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Cultura Happy

=0y Ordenado

Ser Ordenado aporta a certificar nuestra marca Happy en
alta calidad y la imagen mejora cuando ftodos los que

trabajamos en ella nos comprometemos con su imagen.

Presentacion Personal e Imagen del lugar de trabajo

Administradores, Promotores, Técnicos y todo el equipo de
Soporte, a través de su uniforme y presentacion personadl,
son el icono de identificacion de nuestra marca anfe los

Visitantes.




ORDEN ? Esto que es?
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El orden es el principio de la disciplina, y nos hace mas
productivos. Nos ayuda a poner limites para que las cosas
no se salgan de su cauce. Nos ensena a darle a cada cosa
su peso, a cada actividad su jerarqufa. Nos muestra qué es
urgente y qué no lo es.

Nuestra forma de conducirnos muestra c6mo somos
internamente.

Alguien que tiene hecho un desastre su escritorio o
su habitacion, refleja parte de su desorden interior.

Y asf como es importante estar poniendo constante-
mente en orden nuestras pertenencias, también es
necesario estar poniendo en orden nuestros pensa-
mientos, nuestros sentimientos.



La velocidad a la que vivimos actualmente y la cantidad
de actividades que tenemos qué realizar es tanta, que
creemos que el tiempo rinde menos; por lo tanto, tener
orden se vuelve prioritario.

Nos vuelve mds productivos, y determina en qué ocu-
pamos nuestro tiempo y cémo lo distribuimos.



Tios ser Ordenado

Antes de Iniciar tu dia, ordena tus ideas , escribe una lista con todas

las actividades que vas a realizar.

Recorre Mentalmente Lo que vas a crear, lo que esperas negociar.

Realiza un horario a cada actividad , dale valor segun su importancia

Ordena las cosas al instante , no acumules , usa tus herramientas y

vuélvelas al mismo lugar.

Termina lo que comienzas no des pausas a fus actividades.




Como lo aplico en mi CEF ?

Le doy orden a mis tareas , actividades y responsabilidades diarias

Los implementos , herramientas de trabagjo, formatos estdn en un solo lugar

ordenados.

Cuando llevo el control de mi personal y tengo Clonk con las 2 semanas

adelantadas vy la revision semanal de las novedades.

Llievo mi Uniforme limpio y en orden, cumplo con mi equipo con los protocolos

de bioseguridad.

Manejo cronograma de Aseo, mantenimiento y tener los inventarios al dia.
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VIDEO ORDEN
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LA IMPORTANCIA

DEL ORDEN Y
LA LIMPIEZA.
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https://www.youtube.com/watch?v=1254BvgEhTI&t=4s
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https://www.culturahappy.co Actividades Comité General - 2021

Wompor’re esta presentacion con tu

equipo -
v Capacitaciéon programada para 30 !\(‘2}?“ '
minutos L=
v' Envia al correo de PO gt " ——
Enero Febrero

culturahappy@happycity.com.co
catherinevasquez@happycity.com.co

Sobre Cultura SUSCRIBETE
Cultura Happy es una forma de ser que nos define a partir del como
'l I_O ”S-I-O de Osis-l-e nCiO actuamos, nos sentimos y pensamos en Happy City, El Tesoro Email Address
* Encantado y Paseolandia.

2. Elregistro fotogrdafico Subscribe Now
3. Iniciativas de mejora

INICIO #Qué es Cultura Happy? Soy Happy More...
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Compartido conmigo ) Lista de Asstencia por ciuded » 2021 ) Enero + 2 B ()

AVISD GEMERAL (AVISO DE PRIVACIDAD)
DIVERTROMICA MEDELLIN 5 A8 dando cumplimienio a La Ley 1881 de 20412 y decreios reglamentarics, lo informa a todos ko titulares de datos parsonales insertos an ol presarie
C Nombra ‘lf documanio, gue &l uso ha sido realizado con previa aulorizacidn, preservands |a proleccitn de sus dalos personales &n | recolsccién, crculacidn y parn [ads ) fralded(es)
arpetas que han sido aulorzadas en & polilca de Fatamiento y prolecodn de dalos pErsonales que B& encuentra & disposicion en & sitio web oficial hitp Phappycity com.cof o en k8 alicing

principal ulwcada en & Calle 51 No. 48 11.Bgui- Anboguia, Colomina, &n 18 8808 de cada cantrno de entrelenimismo mikas (CEF) yio 8 ravés da soliciud &l comen

dalos personales @happycily Com co
B vdledyr B B s B el B s Toma: Retroalimeniacion Cultura Happy Enero Fecha:
Lugar: Facilitador:

Objetivo: Socializar las actividades y direcirices de Cultura Happy con el personal del CEF, lograr su entendimienio y puesta en practica
CONSENTIMIENTO: Como empleado y de conformidad como aparecen en el regisiro de asistencia con nombre. firma y documentio de deniidad, doy fe

H Rionegra n Riohacha n Pasto H Neiva n Monteria de que recibl y entendi la capacitacidn descrita en el encabezado.
Cedula Nombre Area [ CEF Mail Firma Aprobé
, . , . ‘ 1 [1o20400851 JAGUDELD MUROZ NELSON SANTIAGO HC VIVA ENVIGADO [sansagoiomerort 23g@gmail.com

n Medellin n Manizales n Magangué H LaCeja n Ipiales

2 [1128451100 [AGUIRRE DUGUE LUISA FERNANDA HC VIVA ENVIGADO LULSITA-OZ@HOTMAIL COM

3 [i0i7T241476 |ARIAS PARRA JHONATTAN HC VIVA ENVIGADO YFARRADSHEMOTMAIL COM

& [1038468048 |BUITRAGO CASTARO LEANDRO HC VIVA ENVIGADO [1burragocos@amad com
H Florencia n Envigado n Cucuta B Cali n Bucaramanga

5 |oidE3ITI08 |CALDERON RODRIGUET CARLOS AMDRES  |HC VWIVA ENVIGADO noissemuscafipmail com

& |1001506374 JCAND CASTARD LALIRA JULLANA HC ViVA EMVIGADO juliznacanoc @hotmail oom

7 |saseE312  |CHAVEZ MURILLO MILENA HC VIVA ENVIGADO machaver232 @ryahoo.es
B b B sl B e B i 8 |izierzsson |cormes ovos isaseL crisTng HE VIVA ENVIGADO L crisina 0515 @gmil com

g [1039455324 |DURANGO ARBELAEZ JULIANA HC VIVA ENVIGADO IULI-ANASOT@HOTIAIL COM
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