POLITICA DE INCAPACIDADES EN GENERAL Y AUSENTISMOS.

1. ALCANCE

Esta politica estd dirigida a todo el personal que tiene confrato de
trabajo directo con DIVERTRONICA MEDELLIN SAS.

2. OBJETIVO

Definir y establecer el procedimiento para el pago y reconocimiento de
las prestaciones econdmicas (incapacidades en general)

El departamento de ndémina da a conocer la policita de
incapacidades.

3. JUSTIFICACION

La incapacidad laboral es lasituacionen la que se encuentra un
frabajador cuando no puede redlizar las funciones normales de su
puesto de trabajo. Por lo tanto, esta incapacidad se encuentra
estrechamente relacionada con el tipo de trabajo que se realiza, mds
que con la gravedad de la enfermedad.

Estas politicas deben ser revisadas cuando sea requerido por la
dindmica de la Organizacion.

a) La empresa DIVERTRONICA MEDELLIN SAS, pagara las
incapacidades de sus empleados de acuerdo a la normatividad
vigente y de acuerdo al reconocimiento econdémico emitido por
la EPS en algunos casos particulares como licencia de
maternidad, paternidad, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales entre otros segun lo determine la normatividad, etc.

b) Las incapacidades para ser reconocidas al trabajador, deberdn

ser entregadas y/o enviadas al departamento de nédmina al dia
siguiente de comenzada su incapacidad ya que el empleado
debe hacer entrega de manera inmediata al administrador,
promotor encargado, coordinador de zona, coordinador de drea
a mds tardar al dia siguiente por correo electrénico inicialmente y
fisica posteriormente si se requiere.
- Personal de oficina y zona Antioquia: el mismo dia deberd
hacerla llegar o presentarla a su jefe inmediato y este a su vez al
dia siguiente de su primer dia de incapacidad emitida por la EPS
y/o la IPS, realizar entrega al departamento de nédmina.
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[ - Otras ciudades y Zonas deberdn hacer envid a través de correo
m electronico inicialmente al dia siguiente de haber iniciado Ia
incapacidad y ese mismo dia enviada a fravés de correo fisico,
de acuerdo a las instfrucciones dadas y el procedimiento a seguir
que se les ha compartido.
La documentacion a entfregar y/o enviar por correo electronico y
/o fisica al departamento de ndmina seria:
- En caso de enfermedad general menores a 2 dias: Se deberd
enviar de forma inmediata, escaneada correctamente (no se
requiere enviar documentacion fisica y mas si esta ya fue enviada
escaneadal), sin necesidad de anexar papeleria, revisar que la
informacion del empleado este correcta como: Nombre, numero
de cedulq, si la atencion del empleado la realiza una IPS, con
lapicero colocar la EPS a la que pertenece.
- En caso de enfermedad general mayores a tres (3) dias y/o
prorrogas de un (1) dia: Deberdn enviar la incapacidad original
copia de la epicrisis, fotocopia de la cedula del empleado.
En caso de enfermedad general por accidente de transito:
Deberdn enviar incapacidad original, copia de la epicrisis,
fotocopia de la cedula del empleado y copia del croquis del
accidente que le entrega el transito.
- En caso de licencia de paternidad: Deberdn enviar Fotocopia
de la cedula del padre, Registro civil de nacimiento y certificado
de nacido vivo del DANE, Incapacidad de paternidad original.
- En caso de licencia de maternidad: Deberdn enviar Fotocopia
de la cedula, Incapacidad de licencia de maternidad original.
- En caso de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional:
Deberdn enviar la Fotocopia de la cedula, incapacidad original,
copia de la historia clinica y copia del reporte de accidente.
La documentacién deberd llegar completa por correo
electrénico v fisica si se requiere segun cada caso, en los locales
de Happy City deberd reportar la incapacidad para su cobro,
hasta que esta no llegue como es debido no se hard pago
alguno al empleado, tener presente que no debe pasar de un
mes a otro la incapacidad fisica ya que como inicialmente se
envia por correo electrénico esto no afectara el pago vy
liquidacion de la seguridad social, excepto las incapacidad
generadas a finales de mes como 29-30-31 que temporalmente
legaran escaneada para su ingreso, no existe ofra excepcion
N para no generar un proceso disciplinario por entrega
| extempordnea de los documentos.
- En caso de hospitalizacion (no soporte de incapacidad):
B B Deberdn enviar del empleado una certificacién de la entidad
| donde este se encuentra hospitalizado, que nos informe con
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Il papeleria membrete, el nombre completo del empleado, numero

m de cedula, fecha en que inicio la hospitalizacion y causa de la
hospitalizaciéon. Con dichos soporte se pagara la incapacidad
inicialmente hasta recibir la incapacidad que emite la EPS, para
finalizar el proceso intfernamente.

c) Sera responsabilidad del jefe inmediato realizar la reclamacion al
empleado, inmediatamente tenga conocimiento de dicha
incapacidad y/o ausentismo y enviarla al departamento de
nomina al dia siguiente de haber comenzado la incapacidad del
empleado.

d) Si al dia siguiente de estar incapacitado el empleados y/o
generada la incapacidad el empleado no hace enfrega de la
documentacion correcta y completa, se deberd solicitar un
proceso disciplinario por desacatar una orden directa, esta
solicitud la deberd realizar el jefe inmediato al segundo dia de la
no entrega de la incapacidad del empleados y/o de la
generaciéon de dicha incapacidad.

e) Si el jefe inmediato no realiza el proceso enunciado en el punto d,
el proceso disciplinario se le realizara al jefe inmediato y lo
solicitara el departamento de ndmina en el momento que reciba
la incapacidad extempordnea y el departamento de Gestion
Humana informara las acciones tomadas en confra del
administrador a mas tardar a las dos (2) dias de dicha solicitud.

f) Cualquier ausentismo del trabajador sea por calamidad, licencia
por luto, licencias y/o ausentismos deberdn ser soportados vy
enviados dichos soportes al departamento de ndémina al dia
siguiente del suceso por correo electronico, no se requiere
documentaciéon fisica. De no llegar el jefe inmediato deberd
solicitar audiencia de descargos por abandono de puesto y de
no realizar el proceso descripto se procederd a realizar el punto e.

g) Todo empleado deberd soportar su ausencia por escrito, excepto
los ausentismos como dia de la familia, descanso por jornada
electoral (por ser jurados de votacién), descansos reconocidos
para lo cual el jefe inmediato deberd informar a través del
aplicativo de PODIO a Gestion Humana, quien a su vez le
notificara al departamento de ndmina en cuadros quincenales y
mensuales mes a mes.

h) Los soportes de ausentismos (licencias, calamidades, etc.,) que el
empleado presente en dias finales del mes 29-30-31 estos deberdn

Bl ser enviado el mismo dia al departamento de ndmina via correo

| electréonico, para que quede registrado en la seguridad social en

el mes del corte correctamente. Tener presente que ningun

B B empleado se debe ausentar sin haber legalizado antes su
| ausentismos.
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Il i) Los ausentismos como: Licencias remuneradas, no remuneradas,

m calamidades domésticas (no imprevistas), en conclusidon fodo
ausentismos solicitado y del cual se tiene conocimiento con
anficipacion que el empleado requiere deberd ser enviado antes
de la salida de su ausencia y no después de su regreso de la
ausencia. Caso contrario a un ausentismo como la licencia por
luto, calamidad domestica (Por hospitalizacion intfempestiva) que
es un hecho imprevisto y repentino que toma de sorpresa al
trabajador, el cual deberd reportar lo antes posible para su pago
oportuno.

i) La recuperaciéon de cartera se radicara cada mes vencido,
dentro del quinto (5) y decimo (10) dia hdabil del mes siguiente vy
cada mes se hard la depuracion de los saldos pendientes, de
igual forma cada mes se le informara al drea de tesoreria de las
recuperaciones realizadas, mes vencido enfre la semana del
veinte (20) y veinticinco (25) de cada mes.

k) Cada fin de ano se presentara un informe con los saldos
recuperados vs los saldos pendientes que quedaran en
recuperacion para el ano siguiente y los motivos por los cuales
estos no fueron recuperados en su momento, informacién que se
entregara al drea de tesoreria entre el 20 y 25 de enero de cada
ano.

[) Sialafecha de recibido la incapacidad por el departamento de
némina esta es una entrega de incapacidad extempordnea por
el jefe inmediato, deberd llegar anexa a ella copia de la
suspension  emitida  por Gestion Humana de acuerdo al
procedimiento disciplinario realizado por desacatar una orden
directa.

m) Cuando las EPS no tengan oficinas principales de las mismas en la
Ciudad de Medellin, ItagUi, Envigado (Antioquia) , el
procedimiento lo deber hacer el administrador , supervisor ,
promotor encargado, en caso excepcionales el coordinador de
Zona , por lo tanto inmediatamente recibida la incapacidad
deberdn ser enviada por via correo escaneada a los correos del
departamento de ndmina y posteriormente tendrd un plazo de
tres (3) dias para redlizar la radicacién en las oficinas de la EPS,
una vez iniciada la incapacidad ya que al dia quinto (5) de la
emision de la incapacidad, toda la informaciéon deberd ser
enviada al deparfamento de ndmina via correo electrénico vy

N escaneada correctamente todos los documentos de radicacion y
| toda la informacién necesaria para su seguimiento y control., Los
documentos originales deberdn quedar en las oficina del local en

B B una AZ guardada y marcada mes a mes, para cualquier
| requerimiento de la empresa y/o legal de ser necesario. De no
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haber cumplimiento con las fechas del proceso se realizara el

m punto (e).

n) Solo se pagara la Incapacidad a nuestros empleados, si toda la
documentacion necesaria se encuentra completa y correcta, de
lo contrario dicho pago se realizard solo cuando este proceso se
haya generado segun la politica informada.

o) Los siguiente item son la clasificacion de ausentismos que maneja
la empresa para soportar la ausencia de nuestros empleados, sin
que este genera un proceso disciplinario por abandono de
puesto, anexamos cuadro para mayor claridad:

TIPO DE AUSENTIMOS DIAS OTORGADOS

Licencia por luto 5 dias hdbiles ( dias hdbiles son los dias
de labores no se cuenta el dia de
descanso)

Calamidad Domestica Este tiempo lo determina la empresa
internamente.

Permiso Remunerado/ | La empresa determina si se otorga y con

licencia remunerada ello el tiempo

Permiso no remunerado/ | La empresa determina si se otorga y con

licencia no remunerada. ello el tiempo

Descanso por jornada | Se otorga una jornada completa de

electoral. descanso

Permiso por motivos legales | Se otorga un dia para el frdmite ante
juzgados, fiscalia, comisarias y entes del
estado con soporte fisico.

Ausentismo no justificado Cuando el empleado falta a sus labores
ya programadas, este tiempo se
descuenta de su jornada y no tiene
derecho al descanso remunerado.
Suspensiones Segun lo informe la sancién y el envid
queda a cargo de Gestion Humana.

p) Cuando un empleado llegara a tener una incapacidad mayor a
181 dias y menor a 540 dias, el pago de la incapacidad estd a
cargo de la administradora de pensiones, la empresa no realizara
ningun pago a los empleados promotores ni fijos por concepto de
salario y/o auxilio de incapacidad.

g) Las deducciones legales como salud, pensidn y fondo de

B solidaridad que estdn a cargo del empleado dichos valores serdn

N asumidos en su totalidad por el empleador, siempre y cuando la
incapacidad se encuentre entre los 181 dias y 540 dias.

l.l
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Las siguientes con las causales para el no pago de incapacidades
y licencias por parte de la EPS, las cuales serdn aplicadas estas
son:

Incapacidades en las cuales no se haya cotizado un minimo de
cuatro (4) semanas en forma ininterrumpida y completa.

Dias continuos de incapacidad mayores a 180 dias y menores a
540.

Incapacidades generadas después de un retiro laboral reportado
ala EPS.

Incapacidades generadas después de haberse hecho efectivo el
fraslado a otfra EPS.

Incapacidades generadas a usuarios afiliados en calidad de
pensionados.

Incapacidades generadas a usuarios afiliados en calidad de
beneficiarios no cotizantes.

Cotizacion inferior al Salario Minimo Mensual Legal Vigente.
Cotizante en mora durante la incapacidad, licencia de
maternidad o licencia de paternidad.

Incapacidades no radicadas dentro del plazo legal (Ley 1438 de
2011)".

10.Licencias de maternidad en las cuales la madre cotizante

s)

f)

dependiente o independiente con un salario mayor el SMMLV que
no cumpla con cotizaciones ininterrumpidas durante todo su
periodo de gestaciéon al SGSSS.

.Licencias de paternidad en las cuales el afiliado cotizante no

cumpla con cotizaciones ininterrumpidas previas al inicio de la
licencia durante un periodo equivalente a un periodo de
gestacion.

Se manejara el programa de ausentismo de la empresa AGYL
llamado SAUS, para la generacion y creacion de informes de
ausentismos que se requiera tanto para el drea de Recursos
Humanos en general como para la Gerencia y Administracién de
la empresa, este aplicativo serd administrado para ingreso de
informacion solo por el departamento de ndémina , los demds
departamentos que comprende esta dreas, solo tendrdn acceso
a la generacion de reportes en algunos casos de ser requerido
por la Gerencia y Administracién de la empresa.

Los reportes de este proceso solo podrdn ser generado mes
vencido por la particularidad de nuestra liquidacion de ndmina
que comprende una liquidacién de némina y novedades
vencida, lo que nos lleva a un pago de ndmina quincena
vencida.
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4. MARCO LEGAL COLOMBIANO.
DECRETO 1848 DE 1968

Articulo 10. Efectividad de las prestaciones.

1. La prestaciéon econdmica mencionada en literal a) del Articulo 9 o.,
de este Decreto, se pagard asi:

a. Si la correspondiente entidad nominadora designa un empleado
para que reemplace interinamente al fitular, durante el tiempo en que
éste permanezca incapacitado para trabajar, en uso de licencia por
enfermedad no profesional, dicha prestacion econémica se pagard por
la entidad de prevision a que se halle ofiliado el empleado
incapacitado para trabajar, y

b. En el evento de que no se designe remplazo al empleado
incapacitado para trabagjar, se pagard la expresada prestacion
econdmica por la entidad empleadora, con imputacion a la partida
senalada en el respectivo presupuesto para cubrir sus salarios y en los
periodos senalados para los pagos de dichos salarios.

2. La prestacion asistencial expresada en el literal b) del Articulo 9 o., de
este Decreto, se suministrard por la entidad de prevision social a la cual
esté dfiliado el empleado incapacitado. Si no estuviere dfiliado a
ninguna entidad de prevision, dicha prestacion asistencial serd
suministrada directamente por el servicio médico de la entidad o
empresa oficial empleadora.

A falta de dicho servicio médico, esta prestacidon se suministrard por
intermedio de la institucidbn que la entfidad empleadora deberd
contratar para tal efecto.

Paragrafo. Sila incapacidad para trabajar no excediere de tres (3) dias,
conforme al dictamen médico correspondiente, el empleado solicitard
el permiso remunerado a que se refiere el Articulo 21 del Decreto 2400
de

1968.

DECRETO 2400 DE 1968

Articulo 21 Los empleados, cuando medie justa causa, pueden obtener
permiso con goce de sueldo hasta por tres (3) dias.

Debe precisarse entonces que el valor de las incapacidades surge en
proporcién al ingreso base de cotizaciéon sobre el cual se efectuaron los
respectivos aportes al subsistema de salud.

Con la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, la base de cotizaciéon
para los servidores publicos, afiliados al sistema General de Seguridad
social en Salud, es la misma contemplada en el Sistema General de
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Pensiones de acuerdo con el articulo 18 en armonia con el pardgrafo
primero del articulo 204 de Ia misma Ley 100 de 1993.

DECRETO 1848 DE 1969

ARTICULO 10. Efectividad de las prestaciones. 1. La prestacion
econdmica mencionada en literal a) del Articulo 90., de este Decreto,
se pagard asi:

b. En el evento de que no se designe remplazo al empleado
incapacitado para trabagjar, se pagard la expresada prestacion
econdmica por la entidad empleadora, con imputacion a la partida
senalada en el respectivo presupuesto para cubrir sus salarios y en los
periodos senalados para los pagos de dichos salarios.

2. La prestaciéon asistencial expresada en el literal b) del Articulo 90., de
este Decreto, se suministrard por la entidad de prevision social a la cual
esté dfiliado el empleado incapacitado. Si no estuviere dfiliado a
ninguna entidad de prevision, dicha prestacion asistencial serd
suministrada directamente por el servicio médico de la entidad o
empresa oficial empleadora. A falta de dicho servicio médico, esta
prestacion se suministrard por intermedio de la institucion que la entidad
empleadora deberd contratar para tal efecto. PARAGRAFO. Si la
incapacidad para trabajar no excediere de tres (3) dias, conforme al
dictamen médico correspondiente, el empleado solicitard el permiso
remunerado a que se refiere el Articulo 21., del Decreto 2400 de1968.

DECRETO 770 DE 1975

Articulo 9: En caso de enfermedad comun el Instituto otorgard al
asegurado directo las siguientes prestaciones y servicios:

c) cuando la enfermedad produzca incapacidad para el trabajo, el
asegurado tendrd derecho a un subsidio en dinero equivalente a las dos
terceras (2/3) partes de su salario de base, subsidio que, lo mismo que
las prestaciones senaladas en el ordinal a), se reconocerd por el férmino
de 180 dias continuos o discontinuos siempre que la interrupcidn no
exceda de 30 dias.

DECRETO 819 DE 1989

Articulo 1. Cuando la incapacidad ocasionada por enfermedad
profesional o accidente de trabajo exceda de ciento ochenta (180)
dias, el auxiio econdmico que venia percibiendo el incapacitado
segquird siendo reconocido en la misma cuantia por la entidad de
prevision social, hasta cuando sea incluido en la némina de
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pensionados o se le cancele la correspondiente indemnizacion, si a ella
hubiere lugar.

En caso de enfermedad no profesional, el empleado tendrd el mismo
derecho senalado en el inciso anterior, hasta cuando sea incluido en la
némina de pensionados o haya quedado en firme la calificacion del
grado de incapacidad, si ella no es suficiente para tener derecho a la
pension correspondiente.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA -1991

Articulo 1: Colombia es un Estado social de derecho, organizado en
forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley,
recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozardn de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosdfica.

Articulo 25: El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Articulo 48: La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter
obligatorio que se prestard bajo la direccién, coordinacion y control del
Estado, en sujecidn a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos
los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

Articulo 49: La atencidén de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas
el acceso a los servicios de promocidn, proteccidon y recuperacion de la
salud.

También, establecer las politicas para la prestaciéon de servicios de salud
por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control.

Articulo 53: EI Congreso expedird el estatuto del frabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales:
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Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracidon minima
vital 'y movil, proporcional a la canfidad y calidad de frabajo;
estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales;
garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y
al frabajador menor de edad.. Los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna. La ley,
los contratos, los acuerdos y convenios de frabagjo, no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
frabajadores.

LEY 100 DE 1993

Articulo 1: Sistema de seguridad social integral. El Sistema de Seguridad
Social Integral tiene por objeto garantizar los derechos irenunciables de
la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con
la dignidad humana, mediante la protecciéon de las contingencias que
la afecten. El Sistemma comprende las obligaciones del Estado y la
sociedad, las insfituciones y los recursos destinados a garantizar la
cobertura de las prestaciones de cardcter econdmico, de salud y
servicios complementarios, materia de esta Ley, u ofras que se
incorporen normativamente en el futuro.

Articulo 6é: Objetivos. El Sistema de Seguridad Social Inftegral ordenard las
instifuciones y los recursos necesarios para alcanzar los siguientes
objetivos:

1. Garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a quienes tienen
una relacion laboral o capacidad econdmica suficiente para afiliarse al
sistema.

Arficulo 7: Ambito de accién. El Sistema de Seguridad Social Integral
garantiza el cubrimiento de las contingencias econdmicas y de salud, y
la prestacion de servicios sociales complementarios, en los términos y
bajo las modalidades previstas por esta Ley.

Articulo 157: Tipos de participantes en el sistema general de seguridad

social en salud. A partir de la sancion de la presente Ley, todo

colombiano participard en el servicio esencial de salud que permite el

Sistemma General de Seguridad Social en Salud. Unos lo hardn en su
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condicion de dfiliados al régimen contributivo o subsidiado y ofros lo
hardn en forma temporal como participantes vinculados.

1. Los dfiliados al Sistema mediante el régimen contributivo son las
personas vinculadas a fravés de confrato de frabagjo, los servidores
publicos, los pensionados vy jubilados y los trabajadores independientes
con capacidad de pago. Estas personas deberdn afiliarse al Sistema
mediante las normas del régimen contributivo de que frata el capitulo |
del titulo Il de la presente Ley.

Articulo 161: Deberes de los Empleadores. Como integrantes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, los empleadores, cualquiera que
sea la enfidad o institucidbn en nombre de la cual vinculen a los
frabajadores, deberdn:

1. Inscribir en alguna entidad promotora de salud a todas las personas
que tengan alguna vinculacion laboral, sea ésta, verbal o escrita,
temporal o permanente. La dfiliacion colectiva en ningin caso podrd
coartar la liberfad de eleccion del frabajador sobre la entidad
promotora de salud a la cual prefiera aofiliarse, de conformidad con el
reglamento.

2. En consonancia con el articulo 22 de esta ley, contribuir al
financiamiento del sistema general de seguridad social en salud,
mediante acciones como las siguientes:

a) Pagar cumplidamente los aportes que le corresponden,

b) Descontar de los ingresos laborales las coftizaciones que
corresponden a los trabajadores a su servicio,

c) Girar oportunamente los aportes y las cotizaciones a la enfidad
promotora de salud, de acuerdo a la reglamentacidon que expida el
gobierno

3. Informar las novedades laborales de sus trabajadores a la entidad a la
cual estan dfiliados, en materias tales como el nivel de ingresos y sus
cambios, las vinculaciones y retiros de trabajadores. Asi mismo, informar
a los trabajadores sobre las garantias y las obligaciones que les asisten
en el sistema general de seguridad social en salud.

4. Garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los
riesgos de frabajo y enfermedad profesional, mediante la adopcién de
los sistemas de seguridad industrial y la observancia de las normas de
salud ocupacional y seguridad social.

PARAGRAFO. Los empleadores que no observen lo dispuesto en el
presente arficulo estardn sujetos a las mismas sanciones previstas en los
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articulos 22 y 23 del Libro Primero de esta Ley. Ademds, los perjuicios por
la negligencia en la informaciéon laboral, incluyendo la subdeclaracion
de ingresos, corren a cargo del patrono.

La atencidn de los accidentes de trabagjo, riesgos y eventualidades por
enfermedad general, maternidad y ATEP serdn cubiertos en su totalidad
por el patrono en caso de no haberse efectuado la inscripcion del
frabajador o no gire oportunamente las cotizaciones en la entfidad de
seguridad social correspondiente.

Articulo 206: Incapacidades. Para los afiliados de que frata el literal a)
del articulo 157, el régimen contributivo reconocerd las incapacidades
generadas en enfermedad general, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. Para el cubrimiento de estos riesgos las
Empresas Promotoras de Salud podrdn subcontratar con companias
aseguradoras. Las incapacidades originadas en enfermedad
profesional y accidente de trabajo serdn reconocidas por las Entidades
Promotoras de Salud y se financiardn con cargo a los recursos
destinados para el pago de dichas contfingencias en el respectivo
régimen, de acuerdo con la reglamentacidn que se expida para el
efecto.

Articulo 208: De la atencidn de los accidentes de trabajo y la
enfermedad profesional. La prestacion de los servicios de salud
derivados de enfermedad profesional y accidente de trabajo deberd
ser organizada por la Entidad Promotora de Salud. Estos servicios se
financiardn con cargo a la coftizacion del régimen de accidentes de
tfrabajo y enfermedad profesional, que se define en el Libro Tercero de
la presente Ley.

DECRETO LEY 1295 DE 1994.

Articulo 2: Objetivos del sistemma general de riesgos profesionales. El
Sistema General de Riesgos Profesionales tiene los siguientes objetivos:
b) Fijar las prestaciones de atencidon de la salud de los trabajadores y las
prestaciones econdmicas por incapacidad temporal a que haya lugar
frente a las contingencias de accidente de trabagjo y enfermedad
profesional.

c) Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econdémicas por
incapacidad permanente parcial o invalidez, que se deriven de las
contfingencias de accidente de frabajo o enfermedad profesional y
muerte de origen profesional.

Articulo 4: Caracteristicas del sistema. El Sistemma General de Riesgos
Profesionales tiene las siguientes caracteristicas:
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e) El empleador que no dfilie a sus trabajadores al Sistema General de
Riesgos Profesionales, ademds de las sanciones legales, serd
responsable de las prestaciones que se otorgan en este decreto.

g) Los trabajadores dfiliados tendrdn derecho al reconocimiento y pago
de las prestaciones previstas en el presente Decreto.

Articulo 7: Prestaciones econdmicas. Todo trabajador que sufra un
accidente de frabajo o una enfermedad profesional tendrd derecho all
reconocimiento y pago de las siguientes prestaciones econémicas:

a) Subsidio por incapacidad temporal;

b) Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;

c) Pension de Invalidez;

d) Pensidn de sobrevivientes; y

e) Auxilio funerario.

Articulo 34: Derecho a las prestaciones. Todo afiliado al Sistema General
de Riesgos Profesionales que, sufra un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite,
se invalide o muera, tendrd derecho a que le preste los servicios
asistenciales y le reconozca las prestaciones econdmicas.

Articulo 38: Declaracién de la incapacidad temporal. Hasta tanto el
Gobierno Nacional reglamente, la declaracion de la incapacidad
temporal continuard siendo determinada por el médico tratante, el cual
deberd estar adscrito a la Entidad Promotora de Salud a fravés de la
cual se preste el servicio, cuando estas entidades se encuentren
operando.

Articulo 55: Suspension de las prestaciones econdmicas previstas en este
decreto. Las enfidades administradoras de Riesgos Profesionales
suspenderd el pago de las prestaciones econdmicas establecidas en el
presente decreto, cuando el afiliado o el pensionado no se someta a los
exdmenes, controles o prescripciones que le sean ordenados; o que
rehUse, sin causa justificada, a someterse a los procedimientos
necesarios para su rehabilitacion fisica y profesional o de trabaijo.

Articulo 80: Funciones de las entidades administradoras de riesgos
profesionales. Las Enfidades Administradoras de Riesgos Profesionales
tendrdn a su cargo, entre otras, las siguientes funciones:

e) Garantizar a sus afiliados el reconocimiento y pago oportuno de las
prestaciones econdmicas, determinadas en este decreto.

Articulo 91: Sanciones. Le corresponde a los directores regionales vy
seccionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social imponer las
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sanciones establecidas a confinuacion, frente a las cuales opera el
recurso de apelaciéon ante el Director Técnico de Riesgos Profesionales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

a) para el empleador El incumplimiento de la dfiliacion al Sistema
General de Riesgos Profesionales, le acarreard a los empleadores y
responsables de la cotizacion, ademds de las sanciones previstas por el
Codigo Sustantivo de Trabajo, la legislacion laboral vigente y la Ley 100
de 1993, o normas que la modifiquen, incorporen o reglamenten, la
obligacién de reconocer y pagar al trabajador las prestaciones
consagradas en el presente Decreto.

Cuando la inscripcidon del trabajador no corresponda a su base de
cofizacion real, o el empleador no haya informado sus cambios
posteriores dando lugar a que se disminuyan las prestaciones
econdmicas del trabajador, el empleador deberd pagar al trabajador
la diferencia en el valor de la prestacion que le hubiera correspondido,
sin perjuicio de las sanciones a que hubiese lugar.

DECRETO 1771 DE 1994

Articulo 5: Reembolsos entre entfidades administradoras de riesgos
profesionales. Las prestaciones derivadas de la enfermedad profesional,
serdn pagadas en su totalidad por la entidad administradora de riesgos
profesionales a la cual esté dafiliado el frabajador al momento de
requerir la prestacion asistencial, o de adquirr el derecho a la
prestacion econdmica.

La entidad administradora de riesgos profesionales que atienda las
prestaciones econdmicas derivadas de la enfermedad profesional,
podrd repetir por ellas, contra las entidades que asumieron ese riesgo
con anterioridad, a prorrata del tiempo durante el cual otorgaron dicha
proteccion, y de ser posible, en la funcidén de la causa de la
enfermedad.

La enfidad administradora de riesgos profesionales que asuma las
prestaciones econdmicas, podrd solicitar los reembolsos a que haya
lugar dentro del mes siguiente a la fecha en que cese la incapacidad
temporal, se pague la indemnizacion por incapacidad permanente, o
se reconozca definiivamente la pension de invalidez o de
sobrevivientes. El reembolso procede cuando se den las condiciones
establecidas en el pardgrafo 20. del articulo 11 del Decreto 1295 de
1994, previa demostracion que el efecto se causd durante el tiempo en
que estuvo dfiliado a dicha entidad administradora.

Articulo 10: Ingreso base de liquidacion de prestaciones econdmicas. Se
entiende por ingreso base para liquidar las prestaciones econdmicas
previstas en el Sistema General de Riesgos Profesionales:
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a) Para accidentes de trabagjo. El promedio de los seis meses anteriores,
o fraccion de meses si el tiempo laborado en esa empresa fuese inferior,
de la base de cotizacion obtenida en la empresa donde se diagnosticd
la enfermedad, declarada e inscrita en la entidad administradora de
riesgos profesionales a la que se encuentre afiliado.

b) Para enfermedad profesional. El promedio del Ultimo ano, o fraccién
del ano si el tiempo laborado en esa empresa fuese inferior, de la base
de coftizacion obtenida en la empresa donde se diagnosticd la
enfermedad, declarada e inscrita en la enfidad administradora de
riesgos profesionales a la que se encuentre afiliado.

CIRCULAR EXTERNA N. 011 DE 1995 DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Incapacidad por enfermedad general. Es el reconocimiento de la
prestacion de tipo econdmico y pago de la misma que hacen las EPS a
sus afiliados cotizantes no pensionados, por todo el tiempo en que estén
inhabilitados fisica o0 mentalmente para desempenar en forma temporal
su profesion u oficio habitual. En ningun caso se le pagard a un dfiliado
al sistema simultdneamente incapacidad por enfermedad general,
incapacidad por enfermedad profesional y pension de invalidez
absoluta o por gran invalidez. El valor a pagar es dos terceras partes
(2/3) del salario que devengue el frabajador durante los primeros
noventa (90) dias de incapacidad, y la mitad (1/2) durante los siguientes
noventa (90) dias. (Arficulo 18 Decreto 3135 de 1968 - Articulo 9 Decreto
1848 de 1969 y Articulo 227 del Cddigo Sustantivo del Trabajo). En el
caso de salario variable, aplicable a trabajadores que no devenguen
salario fijo, se tendrd como base el promedio de los doce (12) meses
anteriores a la fecha de inicio de la incapacidad, o todo el tiempo si
éste fuere menor (Articulo 288 del Codigo Sustantivo del Trabajo).

El pago lo hard directamente el empleador al dfiliacdo cotizante
dependiente, con la misma periodicidad de su ndmina, los valores asi
reconocidos se descontardn a mds tardar en las dos siguientes
liguidaciones del pago de cotizaciones a la EPS donde esté afiliado el
cotizante. Cuando se presenten ftraslados de EPS, los descuentos
deberdn ser realizados a la nueva entfidad en su primer pago quien
repetird en la parte correspondiente ante la anterior.

Para los tfrabajadores independientes, el valor de Ias incapacidades de
cada mes deberd descontarse en el siguiente pago de cotizacion. Si
resultare saldo a favor del empleador o frabajador independiente, la
EPS pagard dicho valor dentfro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a
la presentacion de la liquidacion.
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DECRETO 1530 DE 1996

Articulo 8: Prestaciones a cargo de la entidad administradora de riesgos
profesionales. Serd responsable del pago de las prestaciones de que
frata el Decreto 1295 de 1994, la entidad Administradora de Riesgos
Profesionales a la cual se encuentre afiliado el trabajador al momento
de ocurrir un Accidente de Trabajo o se diagnostique una enfermedad
profesional. La entidad Administradora de Riesgos Profesionales que
tenga a su cargo las prestaciones de que trata el inciso anterior,
continuard con esta obligacion aun en aquellos casos en que el
empleador decida trasladarse de entidad administradora, se desdfilie
del Sistema por mora en el pago de las cotizaciones, o se desvincule
laboralmente el trabajador.

En caso de que la enfermedad profesional o el accidente de frabajo o
sus secuelas, se diagnostiqguen con posterioridad a la desvinculacion
laboral del trabajador, las prestaciones deberdn ser pagadas por la
Ultima ARP que cubrid el riesgo ocasionarte del dano ocupacional. La
ARP que cubrid el riesgo, podrd acudir al procedimiento senalado en el
Articulo 5 del Decreto 1771 de 1994.

LEY 361 DE 1997

Articulo 18. Toda persona con limitacidén que no haya desarrollado al
mAaximo sus capacidades, o que con posterioridad a su escolarizacion
hubiere sufrido la limitacion, tendrd derecho a seguir el proceso
requerido para alcanzar sus dptimos niveles de funcionamiento psiquico,
fisico, fisiologico, ocupacional y social.

Para estos efectos el Gobierno Nacional a fravés de los Ministerios de
Trabajo, Salud y Educacion Nacional, establecerd los mecanismos
necesarios para que los limitados cuenten con los programas y servicios
de rehabilitacion integral, en términos de readaptacion funcional,
rehabilitacion profesional y para que en general cuenten con los
instrumentos que les permitan autorrealizarse, cambiar la calidad de sus
vidas y a intervenir en su ambiente inmediato y en la sociedad.

Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones en materia de rehabilitacion
establecidas en el Plan Obligatorio de Salud para las Empresas
Promotoras de Salud y para las Administradoras de Riesgos Profesionales
cuando se frate de limitaciones surgidas por enfermedad profesional o
accidentes de trabagjo.

Articulo 26. En ningun caso la limitacidn de una persona, podrd ser

motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha

Teléfono: 371 12 10 — Fax: 371 54 29 — info@happycity.com.co — www.happycity.com.co
Calle 51 #46-11- Itagii, Colombia — Divertronica Medellin S.A.S — Nit. 890.930.448-5




limitacion sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desempenar. Asi mismo, ninguna
persona limitada podrd ser despedida o su confrato terminado por
razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de
Trabagjo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por
razon de su limitacién, sin el cumplimiento del requisito previsto en el
inciso anterior, tendrdn derecho a una indemnizacidén equivalente a
ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demds prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen,
complementen o aclaren.
DECRETO 806 DE 1998

Articulo 2. Definiciéon. En desarrollo de los articulos 48 y 49 de la
Constitucién Politica, el Estado garantiza el acceso a los servicios de
salud y regula el conjunto de beneficios a que tienen derecho los
afiliados como servicio publico esencial, con el propdsito de mantener o
recuperar su salud y evitar el menoscabo de su capacidad econdmica
derivada de incapacidad temporal por enfermedad general vy
maternidad.

Articulo 28. Beneficios de los afiliados al régimen contributivo. El Régimen
Contributivo garantiza a sus afiliados cotizantes los siguientes beneficios:
b) El subsidio en dinero en caso de incapacidad temporal derivada por
enfermedad o accidente ocasionados por cualquier causa de origen
no profesional;

Articulo 70. Cotizacidon durante la incapacidad laboral, la licencia de
maternidad, vacaciones y permisos remunerados. Para efectos de
liquidar los aportes correspondientes al periodo durante el cual se
reconozca al dfiliado una incapacidad por riesgo comuUn o una licencia
de maternidad, se tomard como Ingreso Base de Cotizacién, el valor de
la incapacidad o de la licencia de maternidad segun sea el caso,
manteniéndose la misma proporcion en la cotizacion que le
corresponde al empleador y al frabajador. Las cotizaciones durante
vacaciones y permisos remunerados se causardn en su totalidad y el
pago de los aportes se efectuard sobre el Ultimo salario base de
coftizacion reportado con anterioridad a la fecha en la cual el
tfrabajador hubiere iniciado el disfrute de las respectivas vacaciones o
permisos.
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La Enfidad Promotora descontard del valor de la incapacidad, el monto
correspondiente  a la cofizacion del frabajador asalariado o
independiente segun sea el caso. En ningun caso podrd ser inferior al
salario minimo legal mensual vigente, salvo las excepciones legales.
PARAGRAFO. En el sector pUblico podrd pagarse en forma anticipada
las cotizaciones correspondientes al periodo total de la incapacidad,
licencia de maternidad, vacaciones o permisos remunerados.

Articulo 74. Cobertura. El ingreso de un afiliado cotizante tendrd efectos
para la entidad administradora en el Sistema de Seguridad Social
Integral desde el dia siguiente al que se inicie la relacion laboral,
siempre que se enfregue a ésta debidamente diligenciado el respectivo
formulario de dfiliacion. No obstante, la cobertura durante los primeros
treinta dias serd Unicamente en los servicios de urgencias. El resto de los
servicios contemplados en el plan obligatorio de salud les serdn
brindados treinta dias después siempre y cuando se hubiere efectuado
el pago de la cotizaciéon respectiva.

El trabajador independiente una vez inscrito y cancelada su primera
coftizacion, tendrd derecho a recibir conjuntamente con su familia de
manera inmediata, la totalidad de los beneficios contemplados en el
plan obligatorio de salud.

Articulo 76. Beneficios durante el periodo de proteccion laboral. Durante
el periodo de proteccidn laboral, al afiliado y a su familia sélo les serdn
atendidas aquellas enfermedades que venian en tratamiento o aquellas
derivadas de una urgencia. En todo caso, la atencidn sélo se
prolongard hasta la finalizacion del respectivo periodo de proteccion
laboral. Las atenciones adicionales o aquellas que superen el periodo
descrito, correrdn por cuenta del usuario.

Articulo 80. Pago de incapacidades vy licencias. Cuando el empleador
se encuentre en mora y se genere una incapacidad por enfermedad
general o licencia de maternidad éste deberd cancelar su monto por
todo el periodo de la misma y no habrd lugar a reconocimiento de los
valores por parte del Sistema General de Seguridad Social ni de las
Entidades Promotoras de Salud ni de las Adaptadas.

Articulo 82. Afiliacion irregular para pago de incapacidades o licencias.
Las personas que se dfilien al sistema argumentando relacién laboral
inexistente o con fundamento en ingresos no justificados perderdn el
derecho a las prestaciones econdmicas que se le hubieren reconocido
durante dicho periodo. Cuando la conducta se determine con
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posterioridad al goce del derecho, serd deber del usuario efectuar los
reembolsos correspondientes.

RESOLUCION 2266 DE 1998

En materia de incapacidades, dentro de las normas que componen el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, no existe ninguna norma
que la regule manera integral, por lo cual cada EPS genera sus politicas
internas sobre la materia. De acuerdo a lo anterior, por analogia se
aplica las regulaciones del ya liquidado Instituto de Seguros Sociales a
través de la Resolucion 2266 de 1998, que reglamenta el proceso de
expedicion, reconocimiento y tramite de incapacidades y licencias en
dicho Instituto.

Oficina juridica nacional concepto No. 2 DE 2010 Memorando 014.
Ministerio de la Proteccién

Social Concepto 105492 21 de abril de 2008

Articulo 10. De la expedicion de certificado de incapacidad. El médico
u odontdélogo fratante y competente para expedir certificados de
incapacidad determina el periodo de incapacidad y expide el
respectivo certificado inicial hasta por un méximo de treinta (30) dias, los
cuales puede prorrogar, segun su criterio clinico, hasta un total de
ciento ochenta (180) dias -por periodos de mdximo freinta (30) dias
cada uno- y de conformidad con las normas que rigen para cada tipo
de riesgo, contenidas en los respectivos capitulos de la presente
resolucion.

Articulo 12. De la expedicion de certificados de incapacidad en
eventos ocurridos con retroactividad a la fecha de atencién. No se
puede expedir certificado de incapacidad con vigencia retroactiva en
el caso de pacientes de atencién ambulatoria.

Pardgrafo. Se exceptian de esta prohibicion aquellos casos en los
cuales se determina que el episodio de ausentismo laboral tuvo origen
en frastornos de la memoria, confusion mental, desorientacién en
tiempo y espacio y otras alteraciones de la esfera psiquica, como
consecuencia de patologia psiquidtrica, causas orgdnicas o
intoxicacién con psicotrépicos y/o alcohol y accidentes de Trabajo que
generen politraumatismo severo. En estos eventos el certificado lo
puede expedir Unicamente el médico especialista tratante y su
retroactividad no debe ser superior a treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de expedicidon. Asi mismo se exceptiuan
aquellos casos de atencidbn ambulatoria plenamente justificados,
siempre y cuando la retroactividad no sea superior a fres (3) dias
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calendario, dejando el médico fratante expresa constancia del hecho
en la historia clinica.

Articulo 13. De la prérroga de la incapacidad. Se entfiende por prérroga
de incapacidad, la que se expide con posterioridad a la inicial, por la
misma enfermedad o lesidon, o por otra que tenga relaciéon directa con
ésta, asi se trate de cdodigo diferente y siempre y cuando enfre una y
otra no haya una interrupcién mayor a freinta dias (30) dias calendario.

Articulo 14. De la expedicion de certificados de incapacidad con fecha
de inicio del descanso posterior a la de expedicidn. Se puede expedir
certificado de incapacidad con fecha de inicio prospectiva
Unicamente cuando se trate de prorroga y el certificado de ésta se
expida en una consulta de control realizada dentro de los ocho (8) dias
anteriores a la fecha en que finaliza el periodo de incapacidad que se
va a prorrogar.

Articulo 17. De la transcripcion de certificados. Se entiende por
transcripcion el acto mediante el cual un funcionario competente,
fraslada al formato Unico oficial la incapacidad o licencia ordenada
por médico u odontdlogo tratante en ejercicio legal de su profesidon
pero no adscrito al ISS. Este hecho debe registrarse en la historia clinica
del paciente, anexando a ésta, los documentos que soportan el acto.

Articulo 24. De la sustitucion del certificado de incapacidad. Se
entiende por sustitucion el reemplazo del certificado de incapacidad
por ofro, por corresponder el evento que origind la incapacidad a un
riesgo diferente. La sustitucion puede presentarse al cambiar el riesgo de
enfermedad general a accidente de trabajo o enfermedad profesional,
O viceversa.

Articulo 25. De la competencia y requisitos para la sustitucidon. Son
competentes para efectuar la sustitucion del certificado de
incapacidad el profesional que expidid el certificado inicial, el médico
laboral, el médico gestor de calidad de la ARP-ISS, los médicos que
laboran, el Subgerente de Servicios de Salud o el Gerente del Centro de
Atencion Ambulatoria al cual acuda el dfiliado. Para realizar la
sustitucion se debe verificar la existencia de:

a) El certificado de incapacidad, objeto de sustitucion;

b) Informe patronal del accidente de trabajo, debidamente entregado
en la IPS, o concepto escrito del médico laboral o la Comisidon Laboral
de al ARP o de la Junta de Invalidez que haya estudiado el caso
cuando se frate de una enfermedad profesional.
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Articulo 26. De la reposicion o reproduccion del certificado. En caso de
pérdida, extravio, hurto, deterioro o mala elaboracién del certificado se
puede reponer o reproducir, por funcionario competente, previa
solicitud escrita del interesado.

RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999

Articulo 1. Definiciones.

a) La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a
reserva, en el cual se registran cronoldégicamente las condiciones de
salud del paciente, los actos médicos y los demds procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion. Dicho
documento Unicamente puede ser conocido por tferceros previa
autorizacidn del paciente o en los casos previstos por la ley.

d) Historia Clinica para efectos archivisticos: Se entiende como el
expediente conformado por el conjunto de documentos en los que se
efectua el registro obligatorio del estado de salud, los actos médicos y
demds procedimientos ejecutados por el equipo de salud que
interviene en la atencidén de un paciente, el cual también tiene el
cardcter de reservado.

Artficulo 4. Obligatoriedad del registro.

Los profesionales, técnicos y auxiliares que intervienen directamente en
la atencién a un usuario, tienen la obligacién de registrar sus
observaciones, conceptos, decisiones y resultados de las acciones en
salud desarrolladas, conforme a las caracteristicas senaladas en la
presente resolucion.

Articulo 14. Acceso a la historia clinica.

Podrdn acceder a la informacién contenida en la historia clinica, en los
términos previstos en la Ley:

1) El usuario.

2) El Equipo de Salud.

3) Las autoridades judiciales y de Salud en los casos previstos en la Ley.
4) Las demds personas determinadas en la ley.

DECRETO 1406 DE 1999

Articulo 40: Ingreso base de cotizacion durante las incapacidades o la
licencia de maternidad. Durante los periodos de incapacidad por riesgo
comun o de licencia de maternidad, habrd lugar al pago de los aportes
a los Sistemas de Salud y de Pensiones. Para efectos de liquidar los
aportes correspondientes al periodo por el cual se reconozca al dfiliado
una incapacidad por riesgo comun o una licencia de maternidad, se
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tomard como Ingreso Base de Cotizacion el valor de la incapacidad o
licencia de maternidad segun sea el caso. En el evento de incapacidad
derivada de riesgo comun o de licencia de maternidad, los aportes al
Sistema de Pensiones serdn de cargo de los empleadores y empleados,
en la proporcion que establece la Ley. Cuando los empleadores opten
por pagar el valor de las incapacidades que en este evento se causen,
podrdn repetir dicho valor confra la respectiva EPS, al igual que
descontar de aquéllas el valor de los aportes al Sistema de Pensiones a
cargo de sus empleados. Serdn de cargo de la respectiva
administradora de riesgos profesionales, ARP, el valor de los aportes
para los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Pensiones que se
causen durante los periodos de incapacidad originados por una
enfermedad o accidente de cardcter profesional, en la parte que de
ordinario corresponderia al aportante con trabajadores dependientes.
En este evento, la ARP descontard del valor de la incapacidad el monto
correspondiente a la cotizacion del trabajador dependiente. Serdn de
cargo de los trabajadores independientes, la totalidad de las
cotizaciones para el Sistema de Pensiones que se causen durante el
periodo de duracidn de una incapacidad o una licencia de
maternidad. En el Sistema de Salud, serdn de cargo de dichos
trabajadores la parte de los aportes que de ordinario corresponderian a
los trabajadores dependientes, y el excedente serd de cargo de la
respectiva EPS. En ningUn caso el Ingreso Base de Cotizacidon que se
establece para los eventos que contempla el presente articulo podrd
ser inferior a las bases minimas de cotizacidén que la Ley establece para
los diferentes riesgos que conforman el Sistema de Seguridad Social
Integral.

PARAGRAFO 2. Durante los periodos de incapacidad o de licencia de
maternidad, los afiliados que se encueniren en tales circunstancias
deberdn presentar su autoliquidacion de aportes al Sistema a través de
su empleador, o directamente si se ftrata de trabajadores
independientes, por todo el fiempo que duren dichas licencia o
incapacidad.

Articulo 41: Efectividad de la dfiliacién. El ingreso de un aportante o de
un dfiliado, tendrd efectos para la entidad administradora que haga
parte del Sistema desde el dia siguiente a aquél en el cual se inicie la
relacion laboral, siempre que se entregue a ésta, debidamente
diligenciado, el formulario de dfiliacion. Mientras no se enfregue el
formulario a la administradora, el empleador asumird los riesgos
correspondientes. En todo caso, en el Sistema General de Seguridad
Social en salud la cobertura para los trabajadores dependientes serd,
durante los primeros freinfa (30) dias después de la dfiliacion,
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Unicamente en la atencion inicial de urgencias. La cobertura para los
frabajadores independientes se dard en los términos establecidos en el
inciso 20. del articulo 74 del Decreto 806 de 1998.

Articulo 42: Traslado entre entidades administradoras. El traslado entre
entidades administradoras estard sujeto al cumplimiento de los
requisitos sobre permanencia en los regimenes y entidades
administradoras que establecen las normas que reglamentan el Sistema.
En todo caso, el traslado de entidad administradora producird efectos
sélo a partir del primer dia calendario del segundo mes siguiente a la
fecha de presentacion de la solicitud del traslado efectuada por el
dofilicdo ante la nueva entidad administradora. La enfidad
administradora de la cual se retira el frabajador tendrd a su cargo la
prestacion de los servicios y el reconocimiento de prestaciones hasta el
dia anterior a aquél en que surjan las obligaciones para la nueva
enfidad.

En el Sistemma de Seguridad Social en Salud, el primer pago de
cotizaciones que se deba efectuar a partir del traslado efectivo de un
afiliado, se deberd realizar a la nueva Entidad Promotora de Salud.

En el Sistema de Seguridad Social en Pensiones, el primer pago de
cotizaciones que se deba efectuar a partir del traslado efectivo de un
afiliado, se deberd realizar a la antigua administradora de la cual éste
se frasladd, con excepcidén de los tfrabajadores independientes, que
deberdn aportar a la nueva administradora de pensiones. Para los
efectos del presente articulo, se entenderd por traslado efectivo el
momento a partir del cual el aofiliacdo queda cubierto por la nueva
entidad en los términos definidos en el inciso anterior.

Decreto 1804 de 1999

Articulo 21: Reconocimiento y pago de licencias. Los empleadores o
frabajadores independientes, y personas con capacidad de pago,
tendrdn derecho a solicitar el reembolso o pago de la incapacidad por
enfermedad general o licencia de maternidad, siempre que dl
momento de la solicitud y durante la incapacidad o licencia, se
encuentren cumpliendo con las siguientes reglas:

1. Haber cancelado en forma completa sus cofizaciones como
Empleador durante el ano anterior a la fecha de solicitud frente a todos
sus frabajadores. Igual regla se aplicard al tfrabajador independiente, en
relacion con los aportes que debe pagar al Sistema.
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Los pagos a que alude el presente numeral, deberdn haberse
efectuado en forma oportuna por lo menos durante cuatro (4) meses
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de causacion del derecho.
Cuando el empleador reporte la novedad de ingreso del tfrabajador, o
el trabajador independiente ingrese por primera vez al Sistema, el
periodo de qué trata el presente numeral se empezard a contar desde
tales fechas, siempre y cuando dichos reportes de novedad o ingreso al
Sistemma se hayan efectuado en la oporfunidad en que asi lo
establezcan las disposiciones legales y reglamentarias. Esta disposicion
comenzard a regir a partir del 1° de abril del ano 2000.

2. No tener deuda pendiente con las Entidades Promotoras de Salud o
Instifuciones Prestadoras de Servicios de Salud por concepto de
reembolsos que deba efectuar a dichas entidades, y conforme a las
disposiciones vigentes sobre restriccion de acceso a los servicios
asistenciales en caso de mora. Conforme a la disposicion contenida en
el numeral 1 del presente articulo, serédn de cargo del Empleador el
valor de las licencias por enfermedad general o maternidad a que
tengan derecho sus tfrabajadores, en los eventos en que no proceda el
reembolso de las mismas por parte de la EPS, o en el evento en que
dicho empleador incurra en mora, durante el periodo que dure la
licencia, en el pago de las cotizaciones correspondientes a cualquiera
de sus trabajador es frente al sistema. En estos mismos eventos, el
trabajador independiente no tendrd derecho al pago de licencias por
enfermedad general o maternidad o perderd este derecho en caso de
no mediar el pago oportuno de las cotizaciones que se causen durante
el periodo en que esté disfrutando de dichas licencias.

3. Haber suministrado informacion veraz dentro de los documentos de
afiliacion y de autoliquidacion de aportes al Sistema.

DECRETO 783 DE 2000

Articulo 9: El numeral 1 del articulo 3° del Decreto 047 de 2000, quedard
asi: "1. Incapacidad por enfermedad general. Para acceder a las
prestaciones econdmicas generadas por incapacidad por enfermedad
general, los trabajadores dependientes e independientes deberdn
haber cotizado, un minimo de cuatro (4) semanas en forma
ininterrumpida y completa, sin perjuicio de las normas previstas para el
reconocimiento de prestaciones econémicas, conforme las reglas de
control a la evasion.”

RESOLUCION 1895 DE 2001

Articulo 1°. Adoptar para la codificaciéon de morbilidad en Colombia, la

Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas
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Relacionados con la Salud Décima revision contenida en la publicacion
cientifica No.554 de Ia organizacion Panamericana de la Salud, Oficina
Sanitaria Panamericana, Oficina Regional de la organizacion Mundial,
Washington, D.C., 1995, y presentada en fres volumenes: V1. Lista de
Categorias; V2 Manual de Instrucciones; V3 indice Alfabético. ISBN
927531554 X. Esta publicaciéon cientifica es integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°. La Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y
Problemas. Relacionados con la Salud - Décima revision -, debe ser
asumida por los Organismos de Direcciéon, Vigilancia y Control del
Sistema
General de Seguridad Social en Salud, las Enfidades Promotoras de
Salud -EPS- y las que se les asimilen, para el Plan Obligatorio de Salud del
Reégimen Contributivo; las Administradoras del Régimen Subsidiado -ARS-
para el Plan Obligatorio de Salud del Régimen Subsidiado; las
direcciones departamentales, distritales y locales de salud para los
servicios de salud cubiertos con recursos de oferta; los prestadores de
servicios de salud, las Companias de Seguros para accidentes de
fransito, podlizas de hospitalizacion y cirugia o cualesquiera ofra
proteccion en salud; el Fondo de Solidaridad y Garantia de la Salud -
FOSYGA- para accidentes de trdnsito y eventos catastréficos y las
administradoras de planes de beneficios de los regimenes especiales en
materia de salud, cualquiera sea su naturaleza juridica.

LEY 769 DE 2002

Arficulo 1°. Ambito de aplicacién y principios: Accidente de frdnsito:
Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo
en movimiento, que causa danos a personas y bienes involucrados en él
e igualmente afecta la normal circulaciéon de los vehiculos que se
movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona
de influencia del hecho.

LEY 776 DE 2002

Articulo 1: Derecho a las prestaciones. Todo afiliado al Sistema General
de Riesgos Profesionales que, en los términos de la presente Ley o del
Decreto-Ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabagjo o una
enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite,
se invalide o muera, tendrd derecho a que este Sistema General le
preste los servicios asistenciales y le reconozca las prestaciones
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econdmicas a los que se refieren el Decreto-Ley 1295 de 1994 y la
presente Ley.

PARAGRAFO 2o0. Las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas
de un accidente de trabagjo o de una enfermedad profesional, serdn
reconocidas y pagadas por la administradora en la cual se encuentre
afiliado el trabajador en el momento de ocurrir el accidente o, en el
caso de la enfermedad profesional, al momento de requerir la
prestaciéon. Cuando se presente una enfermedad profesional, la
administradora de riesgos profesionales que asume las prestaciones,
podrd repetir proporcionalmente por el valor pagado con sujecion y, en
la misma proporcién al tiempo de exposicion al riesgo que haya tenido
el afiliado en las diferentes administradoras, entidades o a su empleador
de haber tenido periodos sin cobertura.

Para enfermedad profesional en el caso de que el trabajador se
encuentre desvinculado del Sistema de Riesgos Profesionales, y la
enfermedad sea calificada como profesional, deberd asumir las
prestaciones la Ultima administradora de riesgos a la cual estuvo
vinculado, siempre y cuando el origen de la enfermedad pueda
imputarse al periodo en el que estuvo cubierto por ese Sistema. La
Administradora de Riesgos Profesionales en la cual se hubiere
presentado un accidente de trabajo, deberd responder integramente
por las prestaciones derivados de este evento, tanto en el momento
inicial como frente a sus secuelas, independientemente de que el
trabajador se encuentre o no dfiliado a esa administradora.

Las acciones de recobro que adelanten las administradoras son
independientes a su obligacién de reconocimiento del pago de las
prestaciones econdmicas dentro de los dos (2) meses siguientes
contados desde la fecha en la cual se alleguen o acrediten los
requisitos exigidos para su reconocimiento. Vencido este término, la
administradora de riesgos profesionales deberd reconocer y pagar, en
adicion a la prestacion econdmica, un interés moratorio igual al que
rige para el impuesto de renta y complementarios en proporcion a la
duracién de la mora. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones a que
haya lugar.

Articulo 2: Incapacidad temporal. Se entiende por incapacidad
temporal, aquella que segun el cuadro agudo de la enfermedad o
lesion que presente el dfiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales, le impida desempenar su capacidad laboral por un
tiempo determinado.
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Articulo 3: Monto de las prestaciones econdémicas por incapacidad
temporal. Todo dfiliado a quien se le defina una incapacidad temporal,
recibird un subsidio equivalente al cien (100%) de su salario base de
coftizacion, calculado desde el dia siguiente el que ocurrid el accidente
de trabagjo y hasta el momento de su rehabilitacion, readaptacion o
curacién, o de la declaracién de su incapacidad permanente parcial,
invalidez o su muerte. El pago se efectuard en los periodos en que el
frabajador reciba regularmente su salario. Para la enfermedad
profesional serd el mismo subsidio calculado desde el dia siguiente de
iniciada la incapacidad correspondiente  a una enfermedad
diagnosticada como profesional. El periodo durante el cual se reconoce
la prestacion de que frata el presente artficulo serd hasta por ciento
ochenta (180) dias, que podrdn ser prorrogados hasta por periodos que
no superen otros ciento ochenta (180) dias continuos adicionales,
cuando esta préorroga se determine como necesaria para el tratamiento
del ofiliado, o para culminar su rehabilitacion.

Cumplido el periodo previsto en el inciso anterior y no se hubiese
logrado la curacion o rehabilitacion del dfiliado, se debe iniciar el
procedimiento para determinar el estado de incapacidad permanente
parcial o de invalidez. Hasta tanto no se establezca el grado de
incapacidad o invalidez la ARP continuard cancelando el subsidio por
incapacidad temporal.

PARAGRAFO 1o. Para los efectos de este sistema, las prestaciones se
otorgan por dias calendario.

PARAGRAFO 2o0. Las entidades administradoras de riesgos profesionales
deberdn asumir el pago de la cotizacion para los Sistemas Generales de
Pensiones y de Seguridad Social en Salud, correspondiente a los
empleadores, durante los periodos de incapacidad temporal y hasta
por un ingreso base de la cotizacién, equivalente al valor de la
incapacidad. La proporcidon serd la misma establecida para estos
sistemas en la Ley 100 de 1993.

PARAGRAFO 30. La Administradora de Riesgos Profesionales podrd
pagar el monto de la incapacidad directamente o a través del
empleador. Cuando el pago se redlice en forma directa la
Administradora deducird del valor del subsidio por incapacidad
temporal el porcentaje que debe cotizar el trabajador a los ofros
subsistemas de Seguridad Social, valor que deberd trasladar con el
aporte correspondiente del empleador senalado en el pardagrafo
anterior, a la EPS o Administradora de Pensiones a la cual se encuentre
afiliado el frabajador en los plazos previstos en la Ley.
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Articulo 5: Incapacidad permanente parcial. Se considera como
incapacitado permanente parcial, al afilicdo que, como consecuencia
de un accidente de frabajo o de una enfermedad profesional, presenta
una disminucion definitiva, igual o superior al cinco por ciento 5%, pero
inferior al cincuenta por ciento 50% de su capacidad laboral, para lo
cual ha sido contratado o capacitado.

La incapacidad permanente parcial se presenta cuando el afiliado al
Sistema General de Riesgos Profesionales, como consecuencia de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, sufre una
disminucion parcial, pero definitiva en alguna o algunas de sus
facultades para realizar su trabajo habitual, en los porcentajes
establecidos en el inciso anterior.

Articulo é: Declaracion de la incapacidad permanente parcial. La
declaracién, evaluacion, revision, grado y origen de la incapacidad
permanente parcial serdn determinados por una comision médica
inferdisciplinaria, segun la reglamentacion que para estos efectos
expida el Gobierno Nacional. La declaracién de incapacidad
permanente parcial se hard en funcion a la incapacidad que tenga el
frabajador para procurarse por medio de un trabajo, con sus actuales
fuerzas, capacidad y formacidn profesional, una remuneracion
equivalente al salario o renta que ganaba antes del accidente o de la
enfermedad.

Articulo 17: Suspensidon de las prestaciones econdmicas previstas en el
sistemma de esta Ley. Las entidades Administradoras de Riesgos
Profesionales suspenderdn el pago de las prestaciones econdmicas
establecidas en el Decreto-Ley 1295 de 1994 y en la presente Ley,
cuando el dfiliado o el pensionado no se someta a los exdmenes,
controles o prescripciones que le sean ordenados; o que rehuse, sin
causa justificada, a someterse a los procedimientos necesarios para su
rehabilitacién fisica y profesional o de frabagjo. El pago de estas
prestaciones se reiniciard, si hay lugar a ello, cuando el pensionado o el
afiliado se sometan a los exdmenes, controles y prescripciones que le
sean ordenados o a los procedimientos necesarios para su
rehabilitacién fisica y profesional o de trabajo.

Articulo 18: Prescripcion. Las prestaciones establecidas en el Decreto Ley
1295 de 1994 y en esta Ley prescriben:

a) Las mesadas pensionales en el término de tres (3) anos;

b) Las demds prestaciones en el término de un (1) ano.

La prescripcion se cuenta desde el momento en que se le define el
derecho al trabajador.
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SENTENCIA C-065/2005 PAGO DE INCAPACIDADES
LABORALES

“Asi como se puede llegar a ordenar el pago de salarios y mesadas
pensionales, fambién se puede exigir el pago de incapacidades
laborales, puesto que éstas son el monto sustituto del salario para la
persona que, por motivos de salud, no ha podido acudir al trabagjo.
Al respecto ha senalado la Corporacion que:
“El pago de incapacidades laborales sustituye al salario durante el
tiempo en que el frabajador permanece retirado de sus labores por
enfermedad debidamente certificada, segun las disposiciones legales.
No solamente se constituye en una forma de remuneracion del tfrabajo
sino en garantia para la salud del trabajador, quien podrd recuperarse
satisfactoriaomente, como lo exige su dignidad humana, sin tener que
preocuparse por reincorporarse de manera anticipada a  sus
actividades habituales con el objeto de ganar, por dias laborados, su
sustento y el de su familia”.
Asi las cosas, de estar demostrada la afectacion del minimo vital por el
no pago de las incapacidades laborales, procederd la tutela para
ordenar su cancelacion.”

CONCEPTO DE INCAPACIDADES 8004-1-174926 FEBRERO
2006:

Incapacidad laboral liquidacion por los primeros tres (3) dias. De la
lectura de la normatividad referida nos permite concluir que:

1- los primeros fres dias de incapacidad estdn a cargo del empleadory,
si esta se extiende, de ahi en adelante la prestacion econdmica
respectiva la debe cubrir la correspondiente Entidad Promotora de
Salud a la cual se encuentra dfiliado el servidor publico. En el caso de
éstos, esos tres primeros dias de incapacidad (se consideran conforme
al pardgrafo del articulo 10 del Decreto 1848 de 1968) como un permiso
remunerado.

2- La liguidacion del subsidio econdmico que le corresponde recibir al
servidor por incapacidad temporal derivada de enfermedad general o
accidente de origen no Profesional, por los fres (3) primeros dias se hard,
como un permiso remunerado, fomando en cuenta los factores que se
aplican ordinariamente en estos casos, es decir los que se liquidan con
el salario devengado.

SENTENCIA C-543 DE 2007 DIFERENCIAS EN PAGOS DE
INCAPACIDAD EN LOS DIFERENTES REGIMENES:

Teléfono: 371 12 10 — Fax: 371 54 29 — info@happycity.com.co — www.happycity.com.co
Calle 51 #46-11- Itagii, Colombia — Divertronica Medellin S.A.S — Nit. 890.930.448-5




“La Corte determind que dado que los supuestos a los que alude el
actor no pueden equipararse, en la medida en que pertenecen a
sistemas de seguridad social diferentes, llamados cada uno a cubrir
riesgos diferentes y bajo presupuestos de financiacion igualmente
disimiles, se encuentra que existe una justificacion para el trato distinto
que se da en la ley, en los porcentajes que se reconocen como auxilio
monetario por enfermedad profesional o accidente de trabajo y el que
se paga por la incapacidad laboral generada en enfermedad no
profesional. Para la Corte se trata de prestaciones diferentes, que si bien
hacen parte del sistema de seguridad social, no hecesariamente deben
tener un tratamiento idéntico, pues atienden a causas de naturaleza
diferente para las que el legislador bien puede establecer pardmetros
distintos en funcidén del cumplimiento de las finalidades senaladas en el
articulo 48 de la Constitucion. Ahora bien, hay que distinguir aquellas
situaciones en las que el valor del auxilio monetario sea inferior al salario
minimo legal, que desconoceria la garantia constitucional de fodo
trabajador a percibir el salario minimo vital, consagrado en el articulo 53
superior, mds aun en condiciones de afectacion de su salud que no le
permiten temporalmente frabajar. Por tal razén, la Corte considerd que
el porcentaje del auxilio monetario por enfermedad no profesional no
quebranta el principio de igualdad y el estatuto del trabajo, siempre y
cuando su valor no sea inferior al salario minimo legal. En consecuencia,
la declaracion de exequibilidad de las expresiones demandadas del
articulo 227 del Codigo Sustantivo del Trabajo se condiciond a que se
entienda que dicho auxilio monetario no podrd ser inferior al salario
minimo legal vigente.”

RESOLUCION 2346 DE 2007

Articulo 2. Definiciones y siglas. Para efecto de la presente resolucion se
consideran las siguientes definiciones vy siglas:

Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se
inferroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco,
andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imdgenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos
para emitir un el diagndstico y las recomendaciones.
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Reintegro laboral: Consiste en la actividad de reincorporacion del
frabajador al desempeno de una actividad laboral, con o sin
modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y confort,
después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como
también, actividades de reubicacion laboral temporal o definitiva o
reconversion de mano de obra.

Articulo 3. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador
publico y privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:
1. Evaluacién médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por
cambios de ocupacion).
3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.
El empleador deberd ordenar la readlizacion de ofro fipo de
evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post — incapacidad o
por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en
razon de situaciones particulares.

Decreto 3085 de 2007

Articulo 1°. Declaracion Anual de Ingreso Base de Cotizacion. Todos los
frabajadores independientes deberdn presentar una declaracion anual
a mds tardar en el mes de febrero de cada ano, en la cual informen a
las entidades administradoras del Sistema de la Proteccion Social a las
que se encuentren dafiliados, en la misma fecha prevista para el pago
de sus aportes, el Ingreso Base de Cotizacion (IBC), que se tendrd en
cuenta para liquidar sus aportes a partir del mes de febrero de cada
ano y hasta enero del ano siguiente.

Cuando el frabajador independiente no presente su declaracion de
Ingresos Base de Cotizacién anual en la fecha prevista, se presumird que
el Ingreso Base de Cotizaciéon es igual a aquel definido para el periodo
anual anterior y sobre el mismo se realizard la autoliquidaciéon y pago
del mes de enero de cada ano.

La declaracién de IBC anual podrd realizarse de manera manual en los
formularios previstos para el efecto o de manera electrénica, mediante
la utilizacidn de la novedad "Variacion permanente de salario” en la
Planilla Intfegrada de Liquidacion de Aportes.

En todo caso el Ingreso Base de Cotizacion no podria ser inferior a un
salario minimo legal mensual, ni al porcentaje previsto en el articulo 18
de la Ley 1122 de 2007 y a su definicién se contfinuard aplicando,
cuando corresponda, el Sistema de Presuncion de Ingresos.
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Articulo 2°. Modificaciones en el Ingreso Base de Cotizacion. El
trabajador independiente deberd modificar la declaracion Anual de
IBC siempre que se produzcan cambios en sus ingresos, para ello deberd
modificar su declaracion del Ingreso Base de Cotizacion,
mensualmente, en los formularios disenados para el efecto, o de
manera electronica utilizando una de las siguientes novedades:
"Variacion permanente de salario”, cuando el frabajador independiente
conozca con certeza el valor del ingreso mensual que percibird durante
un periodo de tiempo, o "Variacion temporal de salario”, cuando se
desconozca el monto real del citado ingreso.

La variacion temporal antes mencionada, sélo serd efectiva por un
periodo mdximo de tres (3) meses, periodo dentro del cual no se podrd
realizar otra novedad de variacion temporal.

Ley 1562 de 2012.

Articulo 3. Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesidon orgdnica, una perturbacion
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de frabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de érdenes del
empleador, o confratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabagjo.

Igualmente se considera accidente de trabagjo el que se produzca
durante el fraslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el fransporte lo
suministre el empleador. También se considerard como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcidon sindical aunque el
tfrabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente
se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se
considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representaciéon del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales
gue se encuentren en mision.

Arficulo 40. Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida
como resulfado de la exposicidon a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
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casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores
de riesgo ocupacionales serdn reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Articulo 5°. Ingreso base de liquidaciéon. Se entiende por ingreso base
para liquidar las prestaciones econdmicas lo siguiente:

a) Para accidentes de trabajo

El promedio del Ingreso Base de Cotizacién (IBC) de los seis (6) meses
anteriores a la ocurrencia al accidente de trabajo, o fraccidn de meses,
si el tiempo laborado en esa empresa fuese inferior a la base de
coftizacion declarada e inscrita en la Entidad Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliado;

b) Para enfermedad laboral

El promedio del Ultimo ano, o fraccién de ano, del Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) anterior a la fecha en que se cdlificdé en primera
oportunidad el origen de la enfermedad laboral.

En caso de que la cadlificacidn en primera oportunidad se realice
cuando el trabajador se encuentre desvinculado de la empresa se
tomard el promedio del Ultimo ano, o fraccién de ano si el tiempo
laborado fuese inferior, del Ingreso Base de Cotizacién (IBC) declarada
e inscrita en la Ultima Entidad Administradora de Riesgos Laborales a la
que se encontraba afiliado previo a dicha calificacion.

Pardgrafo 1°. Las sumas de dinero que las Entidades Administradoras de
Riesgos Laborales deben pagar por concepto de prestaciones
econdémicas deben indexarse, con base en el indice de Precios al
Consumidor (IPC) al momento del pago certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE.

Pardgrafo 2°. Para el caso del pago del subsidio por incapacidad
temporal, la prestacién serd reconocida con base en el Ultimo (IBC)
pagado a la Entidad Administradora de Riesgos laborales anterior al
inicio de la incapacidad médica las Administradoras de Riesgos
laborales deberdn asumir el pago de la cotizacidon a pensiones y salud,
correspondiente a los empleadores o de los trabajadores
independientes, durante los periodos de incapacidad temporal y hasta
por un Ingreso Base de Cotizacion equivalente al valor de la
incapacidad. La proporcidon serd la misma establecida para estos
sistemas en laley 100 de 1993.

Pardgrafo 3°. El pago de la incapacidad temporal serd asumido por las
Enfidades Promotoras de Salud, en caso de que la calificacion de
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origen en la primera oportunidad sea comun; o por la Administradora
de Riesgos Laborales en caso de que la calificacion del origen en
primera oportunidad sea laboral y si existiese controversia continuardn
cubriendo dicha incapacidad temporal de esta manera hasta que
exista un dictamen en firme por parte de la Junta Regional o Nacional si
se apela a esta, cuando el pago corresponda a la Administradora de
Riesgos laborales y esté en confroversia, esta pagard el mismo
porcentaje estipulado por la normatividad vigente para el régimen
conftributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, una vez
el dictamen esté en firme podrdn entre ellas realizarse los respectivos
rembolsos y la ARL reconocerd al trabajador la diferencia en caso de
que el dictamen en firme indique que correspondia a origen laboral.

Artficulo 24. Flujo de recursos entre el Sistema de Riesgos Laborales y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud. Para garantizar el
adecuado y oportuno flujo de recursos entre los Sistemas de Riesgos
Laborales y de Seguridad Social en Salud, se aplicardn las siguientes
reglas, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 60 del Decreto-Ley
1295 de 1994

d) La fecha de presentacion de la factura de la IPS a la EPS, cumpliendo
con los requisitos exigidos.

No obstante lo anterior, serd de tres (3) anos la prescripcion cuando se
frate del pago de subsidios por incapacidad temporal, para lo cual el
término se contard desde el momento en que esté en firme el dictamen
segun lo establecido en paragrafo 3° del articulo 5° de la presente ley.).

DECRETO LEY 019 DE 2012.

Articulo 121. Trdmite de reconocimiento de incapacidades vy licencias
de maternidad y paternidad. El trdmite para el reconocimiento de
incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o
paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
deberd ser adelantado, de manera directa, por el empleador ante las
entidades promotoras de salud, EPS. En consecuencia, en ningiun caso
puede ser trasladado al afiliado el trdmite para la obtencién de dicho
reconocimiento. Para efectos laborales, serd obligacién de los afiliados
informar al empleador sobre la expedicion de una incapacidad o
licencia.

Articulo 142. Cadlificacion del estado de invalidez. El articulo 41 de la Ley
100 de 1993, modificado por el articulo 52 de la Ley 962 de 2005,
quedard asi: "Articulo 41.Calificacion del Estado de Invalidez. El estado
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de invalidez serd determinado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos siguientes y con base en el manual Unico para la calificacion
de invalidez vigente a la fecha de cadlificacién. Este manual serd
expedido por el Gobierno Nacional y deberd contemplar los criterios
técnicos de evaluacion para cadlificar la imposibiidad que tenga el
afectado para desempenar su trabajo por pérdida de su capacidad
laboral.

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, Administradora
Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES-, a las Administradoras de
Riesgos Profesionales -ARP-, a las Companias de Seguros que asuman el
riesgo de invalidez y muerte, y a las Entfidades Promotoras de Salud EPS,
determinar en una primera oportunidad la pérdida de capacidad
loboral y calificar el grado de invalidez y el origen de estas
confingencias.

En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificacion
deberd manifestar su inconformidad denfro de los diez (10) dias
siguientes y la entidad deberd remitilo a las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez del orden regional dentro de los cinco (5) dias
siguientes, cuya decision serd apelable ante la Junta Nacional de
Cadlificacién de Invalidez, la cual decidird en un término de cinco (5)
dias. Contra dichas decisiones proceden las acciones legales.

El acto que declara la invalidez que expida cualquiera de las anteriores
entidades, deberd contener expresamente los fundamentos de hecho y
de derecho que dieron origen a esta decision, asi como la forma vy
oportunidad en que el interesado puede solicitar la calificacién por
parte de la Junta Regional y la facultad de recurrir esta calificacion
ante la Junta Nacional.

Cuando la incapacidad declarada por una de las entidades antes
mencionadas  (ISS, Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones- , ARP, aseguradora o entidad promotora de salud) sea
inferior en no menos del diez por ciento (10%) a los limites que califican
el estado de invalidez, tendrd que acudirse en forma obligatoria a la
Junta Regional de Calificacién de Invalidez por cuenta de la respectiva
entidad. Para los casos de accidente o enfermedad comun en los
cuales exista concepto favorable de rehabilitacion de la Entidad
Promotora de Salud, la Administradora de Fondos de Pensiones
postergard el frdmite de calificacion de Invalidez hasta por un término
madximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los
primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal
reconocida por la Entidad Promotora de Salud, evento en el cual, con
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cargo al seguro previsional de invalidez y sobrevivencia o de la enfidad
de prevision social correspondiente que lo hubiere expedido, la
Administradora de Fondos de Pensiones otorgard un subsidio
equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el frabajador. Las
Enfidades Promotoras de Salud deberdn emitir dicho concepto antes de
cumplirse el dia ciento veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo
antes de cumplirse el dia ciento cincuenta (150), a cada una de las
Administradoras de Fondos de Pensiones donde se encuentre afiliado el
trabajador a quien se le expida el concepto respectivo, segun
corresponda. Cuando la Entidad Promotora de Salud no expida el
concepto favorable de rehabilitacion, si a ello hubiere lugar, deberd
pagar un subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal
después de los ciento ochenta (180) dias iniciales con cargo a sus
propios recursos, hasta cuando se emita el correspondiente concepto.

DECRETO 1352 DE 2013

Articulo 2. Personas interesadas. Para efectos del presente decreto, se
entenderd como personas interesadas en el dictamen y de obligatoria
notificacion o comunicacién como minimo las siguientes:

1. La persona objeto de dictamen o sus beneficiarios en caso de
muerte.

2. La Entidad Promotora de Salud.

3. La Administradora de Riegos Laborales.

4. La Administradora del Fondo de Pensiones o Administradora de
Régimen de Prima Media.

5. El Empleador.

6. La Compania de Seguro que asuma el riesgo de invalidez,
sobrevivencia y muerte.

Articulo 28. Presentacion de la solicitud. La solicitud ante la junta podrd
ser presentada por:

1. Administradoras del Sistema General de Pensiones.

2. Companias de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte.

3. La Administradora de Riesgos Laborales.

4. La Entidad Promotora de Salud.

5. Las Companias de Seguros en general.

6. El frabajador o su empleador.

7. El pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario o la persona
que demuestre que aquél estd imposibilitado, en las condiciones
establecidas en el presente articulo.
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8. Por intermedio de los inspectores de Trabajo del Ministerio del Trabajo,
cuando se requiera un dictamen de las juntas sobre un frabajador no
afiliado al sistema de seguridad social por su empleador.

Articulo 29. Casos en los cuales se puede recurrir directamente ante las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez. El frabajador o su
empleador, el pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario
podrdn presentar la solicitud de calificacion o recurrir directamente a la
Junta de Cadlificacién de Invalidez en los siguientes casos:

a) Si tfranscurridos treinta (30) dias calendario después de terminado el
proceso de rehabilitacion integral aln no ha sido calificado en primera
oportunidad, en todos los casos, la calificacion no podria pasar de los
quinientos cuarenta (540) dias de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad, caso en el cual tendrd derecho a recurrir
directamente a la Junta. Lo anterior sin perjuicio que dicho proceso de
rehabilitacién pueda continuar después de la calificacion, bajo
pertinencia y criterio médico dado por las instituciones de seguridad
social.

DECRETO 2493 DE 2013

Articulo 1. Modificar el pardgrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406 de
1999, el cual quedard asi:

Pardgrafo 1°. En el Sistema General de .Seguridad Social en Salud serdn
a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada
por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de salud a
partir del tercer (.3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.
En el Sistema General de Riesgos" Laborales las Administradoras de
Riesgos Laborales reconocerdn las incapacidades temporales desde el
dia siguiente de ocurrido el accidente de trabagjo o la enfermedad
diagnosticada como laboral. Lo anterior tanto en el sector publico
como el privado.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 216: Culpa del empleador. Cuando exista culpa suficiente
comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de tfrabajo
o de la enfermedad profesional, estd obligado a la indemnizacion total
y ordinaria por perjuicios pero del monto de ella debe descontarse el
valor de las prestaciones en dinero pagadas en razén de las normas
consagradas en este Capitulo.
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Articulo 219: Seguro por riesgos profesionales. El empleador puede
asegurar, integramente a su cargo, en una compania de seguros, los
riesgos por accidentes de frabajo y enfermedad profesional de sus
frabaojadores; pero en todo caso, el empleador es quien debe al
trabajador o a sus beneficiarios las prestaciones que en este Capitulo se
establecen.

Articulo 227: Valor de auxilio. En caso de incapacidad comprobada
para desempenar sus labores, ocasionada por enfermedad no
profesional, el trabajador tiene derecho a que el empleador le pague
un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) dias, asi: las dos
terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90) dias y
la mitad del salario por el tiempo restante.

Articulo 228: Salario variable. En caso del que el frabajador no
devengue salario fijo, para pagar el auxilio por enfermedad a que se
refiere este Capitulo (auxilio monetario por enfermedad no profesional)
se tiene como base el promedio de lo devengado en el ano de servicio
anterior a la fecha en cual empezd la incapacidad, o en todo el tiempo
de servicios si no alcanzare a un (1) ano.

Esta politica es aplicable a partir del 04 de octubre de 2019.

Margarita Rodriguez
Coordinadora de Nomina
Readlizada
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