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Cultura Happy . ERE

Ser Seguro corresponde a cada una de las
orientaciones de prevencion y seguridad en nuestros

lugares de trabagjo.

La Seguridad es lo primero

Cumplimos con todos y cada uno de los manuales de

Operacion y Medidas de Proteccion de las

afracciones y lugares de trabagjo.



TIPS SOY SEGURO

Indicar con precision y claridad minimo 3 recomendaciones de seguridad vy

uso de la atraccion al ingresar el visitante.

Todo el equipo debe conocer las salidas de emergencia , ubicacion del
Botiquin y el proceso de atencion de un incidente>

https://www.culturahappy.com/incidentesvisitantes

Realizar simulacros de evacuacion, brigadista y primeros Auxilios que nos
brinda los centro comerciales, SG-SST, y Algunos entes gubernamentales

como bomberos , Areas protegidas.

Realizar el Check list informando con precision las evidencias encontradas y

posterior a ello darle la consecucion de la solucidon



TIPS SOY SEGURO

Hacer uso de herramientas de trabajo de manera segura cuidando la

salud personal y la de todos los companeros.

Ser cautos con informacion inferna de seguridad y procedimientos de

los cef a externos y/o extranos.

Estar atentos y de frente a la atraccion que se esta atendiendo

Realizar la capacitacion de operacion segun las indicaciones del

Dpto. de operacion , evaluar y corregir situaciones de riesgo.



Es saber que pasa a tu alrededor 111

Consciencia Situacional

Es tfener una exacta percepcion de la situacion.
Es ser capaz de reconocer rapidamente un cambio en la situacion.
Comprension del impacto de cualguier cambio en la situacion.

Ser capaz de proyectar la situacion en el tiempo inmediato.
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RECUERDA

Evita dar la espalda a las Afracciones, especialmente cuando estén en funcionamiento.

Siempre este atento al recorrido de los Visitantes.

Siga rigurosamente todas las medidas de seguridad y demds normas de profteccion.




Conciencia situacional- VIdeQ |

https://www.youtube.com/watch2v=h-P BDVcrNg
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FELICITACIONES ©

Happy City Magangué
Monteria, Tunja.



Cultura Happy B\

8@ culturahappy.com/copia-de-descargas-2020
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Sobre Cultura SUSCRIBETE
Cultura Happy es una forma de ser que nos define a partir del como
1 1 1 actuamos, nos sentimos y pensamos en Happy City, El Tesoro H
] * LO |IS1-O de OSISTenCIO Encantado y Paseolandia. A=l E
2. Elregistro fotografico Subscribe Now

3. Iniciativas de mejora

INICIO otros #Qué es Cultura Happy? Soy Happy



mailto:culturahappy@happycity.com.co
mailto:culturahappy@happycity.com.co

Cultura Happy

e

Compartido conmigo ) Lista de Asstencia por ciuded » 2021 ) Enero + 2

Carpetas

n Valledupar

H Rianegro

n Medelli

H Florencia

n Bogots

n Tunja

h Richacha

n Manizales

n Envigado

n Barranquilla

n Sincelejn

n Pasto

n Magangué

n Cucuta

n Lrmenia

H SantaMart

H Neiva

H La Ceja

B u

H Apartado

Nombre

n Sabaneta

n Monteria

n Ipiales

n Bucaramanga
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Lugar:
Objetivo: Socializar las actividades y direcirices de Cultura Happy con el personal del CEF, lograr su entendimienio y puesta en practica

R

Lista de Asistencia

AVISO GENERAL (AVISO DE PRIVACIDAD)

Tema: Reiroalimentacion Cultura Happy Enero

Fecha:

picn lafs) finalidad

DIVERTROMICA MEDELLIN 5 A8 dando cumplimienio a La Ley 1881 de 20412 y decreios reglamentarics, lo informa a todos ko titulares de datos parsonales insertos an ol presarie
documanio, gue &l uso ha sido realizado con previa aulorizacidn, preservands |a proleccitn de sus dalos personales &n | recolsccién, crculacidn y

quee han sido sutorzadas en (& poliica de ralamiento y proleccion de dalos perscnales que e encuenira a disposicitn en & sitio web oficial hitp Phappycity com ool o en k8 oficing
principal utecads en ks Calle 51 No. 46 11 t8gui- Anboguis. Colomibia, &n 18 5808 08 cala Centio de entrelenimiemo famikar (CEF) yio 8 raves de soiciud &l comen
dalospersonales

Facilitador:

CONSENTIMIENTO: Como empleado y de conformidad como aparecen en el regisiro de asistencia con nombre. firma y documentio de deniidad, doy fe
de que recibl y entendi la capacitacion descrita en el encabezado.

Cedula Nombre Area [ CEF Mail Firma Aprobé
1 [1oc20400851 |AGUDELD MURGOZ NELSON SANTIAGO HC VIVA ENVIGADO |Santaguamen Z3@omall com
2 |1iEEas1100 JAGUIRRE DUOUE LUISA FERMANDA HC WIVA ENVIGADO LUISI TA-DRHOTMAIL COM
3 |I01T2414TE [ARIAS PARRA JHONATTAN HC VIVA ENVIGADO YPARRADMDHOTMAIL COM
4 |103s46E048 |BUITRAGO CASTARD LEANDRO HC VIVA ENVICADO |ibuitragoo0d i gmad . com
5 |oidE3ITI08 |CALDERON RODRIGUET CARLOS AMDRES  |HC VWIVA ENVIGADO noissemuscafipmail com
6 |1001506274 |CANO CASTARD LALRA JULIANA HC VIVA ENVIGADO julimnacancc @hatmail oom
7 |ea58E312 [CHAVEZ MURLLO MILENA HC VIVA ENVIGADO i e 2 12 Wrya hoo &
8 16723500 |CORREA HOYOS ISABEL CRISTINA HE VIVA EMVIGADO v stina 0515 @igmail.com
9 1039455324 |DURANGO ARBELAET JULLANA HC WIVA ENVIGADO LULI-ANATSOT@HOTAMAL, COM
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