VALORES CORPORATIVOS




Reconocer que los valores tienen como proposito orientar las actitudes
de los colaboradores y mantenerlos vinculados a objetivos comunes,
estos deben ser trasladados a la vida cotidiana de la Empresa,
representarse en las acciones, actividades y tareas de todos sus
miembros mantenerlos asi divulgarlos dia a dia, de esta manera sus
colaboradores podrdan conocerlos y ponerlos en practica durante su
jornada laboral.
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Juegalen Equipo, SelellMejor,

Juegal Llimpio
‘ 8 A HACEMOS SIEMPRE LO CORRECTO

/ ° ° IMPULSAMOS LA COLABORACION Y EL 3 \ BUSCANDO LA EXCELENCIA EN TODO
Los Vqlores orgqnlqu|onq|es son Unq A TRABAJO EN EQUIPO, RECONOCIENDO 3 \ MOMENTO,SIENDO DUENOS DE NUESTRAS

7 QUE COMO INDIVIDUOS SOMOS FUERTES \ ACCIONES Y RESPONSABLE DE LOS
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° ’ INVENCIBLES, YA QUE SOMOS UN GRUPO TRANSPARENTES, CUMPLIENDO SIEMPRE
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m ‘ HA??‘! Juego en equipo, Juega limpio
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Soy Amable

Juega en Equipo;,
JuegalLlimpio ’
v+ Sonreir y Saludar

IMPULSAMOS LA COLABORACION Y EL
TRABAJO EN EQUIPO, RECONOCIENDO <+ Dar el enfrenamiento correcto a nuestros colaboradores
QUE COMO INDIVIDUOS SOMOS FUERTES

PERO COMO EQUIPO  SOMOS ++ Proyectar una actitud positiva ante visitantes y companeros
INVENCIBLES, YA QUE SOMOS UN GRUPO

INTERCONECTADOS DE PERSONAS A <+ Ayudar a los visitantes y companeros cuando ellos lo requieran
NIVEL REGIONAL, TRABAJANDO POR LA

SEGURIDAD DE NUESTROS VISITANTES,

COMPANEROS Y NUESTRA COMUNIDAD.




m ‘ Se el mejor
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Soy Seguro Soy Ordenado

SélellMejor:

HACEMOS SIEMPRE LO CORRECTO ¥r Ser responsable de |la seguridad de los visitantes y de nuestro equipo de

BUSCANDO LA EXCELENCIA EN TODO trabajo es lo primero
MOMENTO,SIENDO DUENOS DE NUESTRAS

AR Y e W 7 Cumplo con los protocolos de seguridad y seguimiento del Cef
RESULTADOS, SIENDO OBIJETIVOS Y
TRANSPARENTES, CUMPLIENDO SIEMPRE
NUESTRA PALABRA Y OPERANDO
ACORDE A LAS LEYES ESTABLECIDAS Y
ESTANDARES ETICOS

v Mantén las herramientas de trabajo en buen estado y en orden
7" Presentacion personal e imagen Impecable

x Mi parque es mi casa,por lo que Mantengo limpia mi casa para mis
visitantes.




@@ Ponle, Actitud
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Soy Comercial

Ponle, Actitud

Cumplir la meta como equipo, todos unidos para llegar al objetivo

RECONOCEMOS QUE LA ACTITUD

A L A A N Promover y estimular el consumo de nuestros Servicios y experiencias
DE NUESTRO EXITO EN LA VIDA,
LIDERANDO CON UNA ACTITUD POSITIVA,
POR ENCIMA DE LAS CIRCUSNTANCIAS,
ENCONTRANDO ALEGRIA EN LA

e Ponle la misma actitud con la que atendiste a tu primer visitante

Realizar con entusiasmo las actividades asignadas,

Estar informado de todas las actividades de la compania
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Diviertete
Divirtiendo

LA PASAMOS BIEN EN EL TRABAJO,
PROPICIANDO UN AMBIENTE DIVERTIDO,

CON RESPETO Y RESPONSABILIDAD.

CELEBRAMOS TODOS LOS LOGROS,

GRANDES O PEQUENOS.

Soy Lroactivo

Adelantarse a las necesidades de los Visitantes
Disfrutar de nuestra jornada laboral

Respetar alos companeros y trabaja en equipo
Tener Disposicion de servicio

Tener una sonrisa genuina con todas las personas

Ser cordiales, diligentes y activos en la labor.
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Como ser un buen lider
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Culturahappy@happycity.com.co

Catherinevasguez@happycity.com.co
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AVIS0O GENERAL (AVISO DE PRIVACIDAD)
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Tema: Retroalimentacion Cultura Happy Enero Facha:
Lugar: Facilitador,
Objetivo: las dades y de Cultura Happy con el personal del CEF, lograr su y puesta en practi

CONSENTIMIENTO: Como leado y de idad como ap el regisiro de asi
de que recibl y entendi la capacitacién descrita en el encabezado.

ia con nombre, firma y documento de idenfidad, doy fe

Cedula Nombre Area / CEF Mail Firma Aprobé
1 |1020480851 [AGUDELO MUROZ NELSON SANTIAGO HC VIVA ENVIGADD S anuagolomeor 23 @gmail com
2 |11ZEa81100 |AGUIRRE DUCUE LUISA FERMANDA HC VIVA ENVIGADD LUISITA-OZ@HOTMAIL COM
3 |i0iT24147T8 |ARIAS PARRA JHONATTAN HC VIVA ENVIGADO [YPARRADSEHOTMAIL COM
4 [|1038486048 |BUITRAGO CASTARO LEANDRO HE VIVA ENVIGADO [iburagoctsgomad com
5 Jroowe3Tios |CALDERON RODRIGUEZ CARLOS AMDRES  |HC VIVA ENVIGADD noissemusica@gmail com
6 1001508274 |CANO CASTARD LAURA JULIANA HC VIVA ENVIGADD julinnacanccifihotmail. com
7 jesaen2 CHAVEZ MURILLO MILENA HC VIVA ENVIGADO et vard 12 Byahoo. a8
8 16723580 |CORREA HOYOS ISABEL CRISTINA HC ViIVA ENVIGADO ocristina05 15 @igmail com
9 |1039455324 PI.RMONH.AEZ JULLANA HC VIVA ENVIGADD JULI-ANAT SOT@HOTMAL COM
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CONEY PARK ENTERTAINMENT

Bringing families and friends together to make life more fun




